DOM POMOCY SPOLECZNEJ
Wiloscibérz k/Kolobrzegu
78-114 Wrzosowo

Wtoéciborz, dnia 15.07.2025r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej we Wlosciborzu , Wlosciborz 1, 78-114 Wrzosowo
oglasza otwarty nabor na wolne kierownicze stanowisko pracy:

Kierownik Dzialu Terapeutyczno — Opiekunczego
1. Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy w oparciu o umowe o prace
2. Zatrudnienie: od 1 sierpnia 2025r.

3. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych nie przekroczyl 6%.

1. Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskie;j
lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3. Brak prawomocnego skazania za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentoéw lub za
przestgpstwo skarbowe,

4. Nieposzlakowana opinia,

5. Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow,

6. Spehianie jednego z ponizszych warunkoéw:

*  Wyksztalcenie - ukonczone studia wyzsze — pierwszego stopnia — licencjat lub
studia magisterskie

* kierunki: pielggniarstwo, pedagogika, praca socjalna, psychologia, socjologia,
polityka spoteczna

*  minimum 5 letnie do$wiadczenie w pracy w instytucjach zapewniajacych
catodobowa opieke nad osobami niepetnosprawnymi w tym co najmniej 3 letni
staz pracy w pomocy spotecznej

*  minimum 5 letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym
zwigzanym z zarzadzaniem zasobami ludzkimi .

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku pracy.



2. Wymagania dodatkowe:

1.

w»okk wb

Biezaca 1 bardzo dobra znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, rozporzadzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie domoéw pomocy
spotecznej,

Znajomos¢ zasad 1 technik dotyczacych opieki i pielegnacji os6b niepelnosprawnych,

Elementarna znajomos$¢ aktow prawnych z zakresu prawa pracy,
Znajomos¢ zagadnien w zakresie funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego.

Znajomo$¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej RODO),

. Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MC Office oraz urzadzen biurowych,
. Umiejetnos¢ szybkiego reagowania i podejmowania samodzielnych decyzji,
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Punktualnos¢, doktadnosé, obowiazkowosé, rzetelnosc,

Sumiennos¢, kreatywno$¢, samodzielna inicjatywa,

10. Umiejetnos$¢ skutecznej komunikacji,

11. Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji,

12. Umiejetnos$¢ ksztattowania relacji migdzyludzkich.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

(o)

Planowanie, organizowanie i kontrola pracy dziatu terapeutyczno-opiekunczego,
Organizowanie i realizacja kompleksowych §wiadczen pielggniarskich, opiekunczych,
rehabilitacyjnych z zakresu terapii zajeciowej dla mieszkancéw DPS,
Wspoéltdziatanie w tworzeniu i realizacji Indywidualnych Planow Wsparcia mieszkancow,
Nadzoér 1 koordynowanie pracg pielggniarek, pracownikéw socjalnych, terapeutow
zajgciowych, fizjoterapeuty, opiekunow i pokojowych,
Prowadzenie biezacych oraz kompleksowych kontroli standardu ustug §wiadczonych przez
podlegty personel, zgodnosci z przepisami, wewnetrznymi regulaminami, instrukcjami,
zarzadzeniami, organizowanie i kontrola dziatan eliminujacych lub ograniczajacych
zagrozenia,
Nadzorowanie gospodarki lekami, organizowanie dostaw lekoéw, pampersow, materialow
opatrunkowych, higienicznych, rehabilitacyjnych itp. i prowadzenie zwigzanej z tym
dokumentacji,
Wspolpraca z lekarzem rodzinnym sprawujacym opieke nad mieszkancami Domu
organizacja wizyt specjalistycznych i opieki wspomagajacej, opracowywanie potrzeb w tym
zakresie oraz nadzor w zakresie ustug medycznych swiadczonych przez instytucje

zewnetrzne,



7. Opracowywanie zgodnie z kodeksem pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych
harmonogramu czasu pracy, sporzadzanie kart pracy podlegtych pracownikéw, udziat w
opracowywaniu plandéw urlopow, ustalanie zastepstw na okres nieobecnosci,

8. Wspolpraca z innymi pracownikami Domu majaca na celu zapewnienie mieszkancom Domu
odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug,

9. Doskonalenie swoich umieje¢tnosci, aktywne samoksztatcenie i uczestnictwo w szkoleniach

organizowanych przez pracodawce,

10. Realizowanie zarzadzen i polecen Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej we Wtosciborzu.

4. Warunki pracy i placy oferowane kandydatom:
1. Pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okreslony do 6 miesiecy.
2. Miejsce pracy - Dom Pomocy Spotecznej we Wtosciborzu, Wtosciborz 1.

3. Wymiar czasu pracy — 1/1 etatu, 40 godzin tygodniowo (w przypadku osob
niepelnosprawnych - zgodnie z odrgbnymi przepisami), praca jednozmianowa przez
5 dniw tygodniu w godz 6.00-14.00.

4. Stanowisko: Kierownik Dzialu Terapeutyczno — Opiekunczego

5. Wynagrodzenie miesi¢czne: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz
dodatek za wieloletnig prace w zaleznos$ci od posiadanego stazu pracy ustalane
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2021r., poz. 1960 z pdZniejszymi
zmianami) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spoteczne;j
we Wtosciborzu.

6. Miesigczna premia uznaniowa wyptacana kwartalnie zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej we Wiosciborzu.

7. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka’) na warunkach okreslonych Ustawa
z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;.

8. Dodatek motywacyjny w wysokosci 1.000 zt miesigcznie brutto — zgodnie z uchwatg Nr
62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024r. w sprawie ustanowienia rzagdowego
programu ,, Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” ( M.P z
2024r., poz. 505),

9. Praca na przedmiotowym stanowisku pracy nie jest narazona na wyst¢gpowanie
ucigzliwych 1 szkodliwych warunkoéw pracy.

10. Budynek Domu Pomocy Spotecznej jest przystosowany architektonicznie do
funkcjonowania os6b niepelnosprawnych ruchowo.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej we Wtosciborzu byl, w rozumieniu przepisoOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1. Podpisany wlasnorecznie list motywacyjny,

2. Podpisany wilasnorecznie zyciorys - CV,

3. Wypehiony kwestionariusz osobowy wg zatacznika,

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
5

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy, a w
przypadku trwajacego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres
zatrudnienia),

6. Podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenia o:
a) posiadanym obywatelstwie,

b) posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

¢) niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia pracy na stanowisku objetym naborem,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Dom Pomocy Spotecznej we Wiosciborzu ,
Wtosciborz 1, 78-114 Wrzosowo celu realizacji procesu rekrutacji oraz zgode na
przetwarzanie tych danych takze po zakonczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej
archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt. Zostatem poinformowany, iz zgoda moze
zostac przeze mnie wycofana w kazdym czasie".

g) kserokopie¢ orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub decyzji o przyznaniu renty
(niewykluczajace wykonywania obowigzkow na wskazanym stanowisku) — jesli dotyczy

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladacd :

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 29.07.2025r. do godz. 14.30 w zaklejonej
kopercie osobiscie w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Wtosciborzu lub poczta na adres
J.w z dopiskiem:

»»Nabor na stanowisko Kierownik Dzialu Terapeutyczno — Opiekunczego w Domu Pomocy
Spolecznej we Wilosciborzu”.

W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty, za oferte ztozong w terminie
uwaza si¢ oferte, ktora wplynie do Domu najpdzniej w ostatnim dniu wskazanym w ogtoszeniu do
sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

Aplikacje, ktore wplyna do Domu Pomocy Spotecznej we Wiosciborzu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu rekrutacji zostang o
tym powiadomieni telefonicznie.



Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Domu Pomocy Spotecznej we Wtosciborzu (http://dpswlosciborz.finn.pl/) oraz na
tablicy informacyjnej Domu Pomocy Spotecznej we Wiosciborzu, Wtosciborz 1, 114 Wrzosowo.

Dodatkowe informacje:

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzgedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzagdowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w
art. 19 w/w ustawy.

Skladajac dokumenty aplikacyjne wyrazaja Panstwo zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z klauzula informacyjna zalaczona do niniejszego ogloszenia.

Dokumenty kandydata wybranego w wyniku przeprowadzonego naboru i zatrudnionego w
Domu Pomocy Spotecznej we Wtosciborzu zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw nie beda odsylane, natomiast bgda one przechowywane
przez Dom Pomocy Spoleczne; we Wlosciborzu, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Dyrektor

Domu Pomocy Spolecznej we Wiosciborz

Malgorzata Rzepka - Klincewicz



Kandydata na stanowisko pracy objete naborem
informuje, ze:

1.Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej, Wtosciborz 1, 78-114
Wrzosowo, reprezentowany przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej we Wiosciborzu tel.
094 35 819 22.

2.Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych w Domu Pomocy Spotecznej we Wtosciborzu
mozliwy jest pod adresem e-mail: inspektor(@4consult.com.pl

3.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ wspomnianego
powyzej ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.)oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.1282) w celach zwigzanych
przeprowadzeniem procesu rekrutacji.

4.Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji oraz po
zakonczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym
wykazem akt.

5.Posiada Pani/Pan prawo: do zadania od administratora dostepu do danych osobowych do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofni¢cia zgody.

6.Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7.Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne dla celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej we Wiosciborzu

Matgorzata Rzepka - Klincewicz
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