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REGULAMIN MIESZKANCOW
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ WE WEOSCIBORZU

Dom Pomocy Spolecznej funkcjonuje na podstawie :

I ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013
poz. 182 z pdin. zm.)

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 23 sierpnia 2012 1.

w sprawie domow pomocy spolecznej (Dz. U. 22012 r. poz. 964),

3. Statutu Domu Pomocy spolecznej we Wiosciborzu - Uchwata Nr XXXII1/296/2006
Rady Powiatu w Kolobrzegu z dnia 28 lipca 2006r. Uchwata Nr XXXI1/301/2006 =
dnia 28 lipca 2006r. w sprawie zmiany Statutu, Uchwata Nr XXX/206/2013 z dnia 24
maja 2013r. w sprawie zmiany Statutu,

4. Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej we Wlosciborzu — Uchwala
Nr 3620135 Zarzadu Powiatu w Kolobrzegu z dnia 23 marca 2015r.

§1

Dom Pomocy Spolecznej we Wiodciborzu zwany dalej “Domem™ jest placéwka
stacjonarng, tj. stalego pobytu, zapewniajgca catodobows opieke.

Dom przeznaczony jest dla oséb przewlekle somatycznie chorych
Dom dysponuje 85 miejscami we Whoscibarzu i 20 miejscami w Filii DPS
w Kolobrzegu.

§2

. Pobyt w domu jest odplatny — wysokosé, zasady odplatnosci ustalaja odrebne
przepisy.

2. 7a nalezyte funkcjonowanie Domu odpowiada stojacy na jego czele Dyrektor, ktdry
jest zwierzchnikiem shuzbowym personelu Domu.

§3

Przedmiotem dzialania Domu jest zapewnienie mieszkancom warunkow bezpiecznego
1 godnego Zycia, wolnosci, intymnodei, niezaleznosci dostosowanej do poziemu
sprawnosdci mieszkancdw oraz podtrzymywanie przez nich samodzielnosci.

§4
Dom zapewnia:

l. Calodobows opicke oraz niezbedne potrzeby socjalno - bytowe, opiekuficze,
terapeutyczne na poziomie ohowigzujgeego standardu,



2. Stale miejsce zamieszkania w warunkach mozliwie zblizonych do domowych,
wyzywienie w ramach obowigzujacych norm Zywieniowych rowniez dietetyczne
zgodnie ze wskazaniami lekarskimi,

3. Utrzymanie czystodci w pokojach i na terenie Domu,

4. Opieke pielegnacyjng tacznie =z kapaniem 1 utrzymaniem higieny osohistej,
karmieniem, ubieraniem os6b, kitre nie moga samodzielnie wykona¢ tych czynnosci,

5. Srodki do utrzymania higieny osobistej, niezbedng odziez i obuwie w przypadku
braku mozliwosci zakupu ich przez mieszkanica z wlasnych srodkdw,

6. Szczegdlng opieke osobom nowo przyjetym, a takze pomoc w przystosowaniu sig do
nowych warunkéw,

7. Podnoszenie sprawnosci psychoruchowej 1 aktywizowanie mieszkancow do
rozwijania zainteresowan, umigjgtnosci oraz mobilizowanie do aktywnego
wykorzystania czasu wolnego,

8. Mozliwosé udziatu w terapii zajeciowej,

9. Realizacje potrzeb religijnych i kulturalnych,

10. Mozliwosé rozwoju samorzqdmécl mieszkancdw,

11. Nawiagzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktu z rodzing i $rodowiskiem,

12. Bezpieczne przechowywanie srodkdw pienigznych, przedmiotow wartosciowych
w depozycie Domu

13. Spokdj i bezpieczenstwo w ramach obowigzujacych standardéw na terenie Domu oraz
opicke w czasie zorganizowanych zajed poza Domem

14. Zwrot czesci wniesionej oplaty za pobyt w Domu z tytulu usprawiedliwionej
nieobecnosei mieszkanca za okres nie przekraczajac 21 dni w roku kalendarzowym,

15. Kontakt z lekarzem rodzinnym i dostep do $éwiadezeni zdrowotnych przystugujacych
z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

16, Umozliwienie wyposazenia za zgodg Dyrektora Domu, pokoju we wlasne meble

iinne przedmioty z uwzglednieniem estetyki wnetrza.

§5
Mieszkaniec Domu ma prawo do :

1. Statej mozliwodci wgladu do Regulaminu Domu,

2. Nieograniczonego kontaktu z Dyrektorem Domu, pracownikiem socjalnym bgdZ
pracownikiem pierwszego kontaktu,

3. Korzystania z wszelkich ustug $wiadczonych przez Dom,
4, Uzyskania stosownej pomacy w zaspokajaniu swoich potrzeb,
5. Godnego traktowania,

6. Zglaszania skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu i Rady Mieszkancdéw co do
funkcjonowania placowki,

7. Uczestniczenia w pracach samorzadu i wybordw do Rady Mieszkaficow,



8. Przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych na terenie Domu =~ W' wyznaczénych
godzinach odwiedzin, w sposéb nie naruszajacy praw innych mieszkaricow,

9. Mozliwosci swobodnego praktykowania swojej religii, korzystania z pelnych ushig
kaplaniskich na terenie Domu oraz swobodnego uczestnictwa w obrzedach religijnych
w srodowiskay,

10. Korzystania ze srodkéw transportu stanowiacych wiasnosé Domu, w celu realizacji
potrzeb zwigzanych z leczeniem oraz w przypadku zalatwiania waznych spraw
osobistych mieszkanca,

11. Rezygnacji z pobytu w Domu, z wyjatkiem o0s6b ubezwlasnowolnionych i
kierowanych na podstawie postanowienia sadu,

12. Bezplatnego oraz dobrowolnego udziahu w terapii zajgciowe;] i uczestnictwa w pracach
nieodplatnych na rzecz Domu,

13. Trakiowania z uprzejmoscia, z pelnym zrozumicniem dla ich potrzeb przez personel
Domu,

14, Zachowania tajemnicy przez personel wszystkich informacji dotyczaeych stanu
zdrowia i zycia osobistepo,

15. Wolnodci mysli i sumienia,

16. Posiadania i korzystania z wiasnych ubraii, bielizny osobistej, sprzetéw i
przedmiotdw osobistych,

17. Wskazania pracownika pierwszego kontaktu,

L8. Korzystania ze $wiadczen zdrowotnych przyshigujscych na podstawie odrgbnych
przepiséw, oraz pokrycia przez Dom optat ryczaltowych i czesciowej odplatnodei do
wysokosci limitu cen, przewidzianych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia,

§6

Obowigzkiem Mieszkarica Domu jest w szezegélnosci -
1. Dbanie w miar¢ swoich mozliwosci — o higieng osobista, wyglad zewnetrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokét siebie, utrzvmanie porzadku w swoim

najblizszym otoczeniu i pomieszczeniach domowych,

2. W przypadku zamiaru opuszczenia placowki jest poinformowanie pracownika
socjalnego lub pielggniarki dyzumnej i wypehienia karty nieobecnosci,



10.

11
12
13

Przestrzeganic przepisdw przeciwpozarowych, w tym palenie papieroséw jedynie w
miejscach do tego celu przeznaczonych ( w tzw. ,palamiach™), nie korzystania z
urzadzen elektrycznych we wlasnych pokojach,

Wspéldzialanie w realizacji indywidualnego planu wsparcia, opracowanego z
udzialem mieszkanca, jezeli udzial ten byl mozliwy ze wzglgdu na stan zdrowia
mieszkanca,

Przestrzegania praw innych mieszkancaw,

Uzyskanie zgady Dyrektora Domu na wszelkie zmiany w wyposaZeniu zajmowanego
pokaju,

Dbalogci o mienie Domu, szezegdlnie pozostajgce w bezposredniej dyspozycji
mieszkarica oraz powiadamiania personelu o wystapieniu awarii wyposazenia,

Zotaszania Dyrektorowi badZz pracownikowi socjalnemu faktu przyjmowania
odwiedzin krewnych i znajomych,

Nie zaklbeanie spokoju innym mieszkaficom, szczegdlnie przez osoby naduzywajace
alkoholu,

Godne, wiasciwe, nalezyte przestrzeganie norm wspdlzycia spolecznego 1 zbiorowego
Domu,

. Ponoszenia oplat za pobyt w Domu i terminowe ich wnoszenie,
. Przestrzeganie ciszy nocnej w godzinach od 22.00 - 6.00
. Przestrzeganie niniejszego regulaminu.
§7
Przepisy porzgdkowe:

. W przypadku uporczywego nieprzesirzegania higieny osobistej 1 czyslosci

pomieszczenia ze wzgleddéw sanitarno — epidemiologicznych personel ma prawo
uprzatnaé pomieszezenie,

. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa mieszkancow personel

Domu ma prawo wejs¢ do pokoju o kazdej porze.
§8
Mieszkancy Domu mogg tworzyé Samorzad.

Organem samorzqdu mieszkancow Domu jest Rada Mieszkancéw powolywana
sposrod mieszkancdw w wyborach jawnych, bezposrednich w liczbie 5 czlonkow.



Zadaniem Samorzadu Mieszkancow i jej Rady jest w szezegélnodei:
* [reprezentowanie intereséw mieszkaricow na terenie Domu i poza Domem,
* podtrzymywanie wlasciwych form wspoldziatania z personelem Domu
zapewniajacego realizacje praw mieszkaricow

Do zadan Rady Mieszkancéw nalezy w szezegolnodei:

¢ pomaganie Dyrektorowi Domu w ksztaltowaniu wlasciwych stosunkéw
migdzy personelem a mieszkaficami w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych
dobremu wspélzyeiu wirdd mieszkaficéw Domu,

* zglaszanic wnioskéw i wspdlpraca w sprawach zaspokajania potrzeb
kulturalnych i bytowych mieszkaficéw.

- Osoby wyznaczone przez Rade Mieszkaficaw za zgoda Dyrektora mogg mieé welad
do czynnosci zwigzanych z pobieraniem artykuléw zywnosciowych 2 magazynu

oraz do przygotowania | wydawania positkéw,

- Rada mieszkancéw wybiera Komisje zywieniows skladajacq sie z 2 asadb,

6. Rada Mieszkancéw Domu dziata wérdd mieszkafcow na rzecz stwarzania wladciwych

stosunkéw miedzyludzkich migdzy wspdlmieszkaricami,

Rada Mieszkaficow Domu wspéldziala wéréd mieszkasicdw Domu nad zachowaniem

czystosci i estetyeznego wygladu.

- Rada Mieszkaiicow Domu funkcjonuje na podstawie Regulaminu.

§9

. Mieszkaiicy moga przyjmowaé odwiedziny krewnych i znajomych zglaszajac ich
pobyt pielegniarce dyzumej

. Wszyscy odwiedzajacy maja obowigzek legitymowania si¢ dowodem tozsamosci,

- Odwiedziny rodzin odbywajg sie migdzy godz. 7.00 — 19.00 w kazdy dzien tygodnia.
O swoim przybyciu informuja pielggniarke dyzurng,

. Osoby korzysiajace z odplatnego noclegu w pokoju goscinnym  odwiedzajg
mieszkaficow bez opraniczen czasowych uwzgledniajac zasady wspélzycia
spolecznego i zbiorowego,

. Pielggniarka lub opiekunka ma obowigzek zapytaé mieszkanca czy ¥yczy sobie
odwiedzin zainteresowanej osoby.

§10
Dom zapewnia wszystkim mieszkasicom cztery posilki dziennie ( $niadanie, obiad,

podwieczorek, kolacja),



Posilek dodatkowy ( II $niadanie) zapewnia si¢ osobom chorujgeym na%uk:rzycqz.‘
Dom zapewnia posilki dietetyczne (m.in. dieta lekkostrawna, dieta lekkostrawna o
zmienione]  konsystencji: plynna i plynna wzmocniona, diety eliminujace, dieta
cukrzycowa ) — zgodnie ze wskazaniem  lekarza.

Dla kazdego z posilkéw czas wydania wynosi 2 godziny.

Ustala si¢ godziny posilkow:
- Sniadanie ~ 8.00 do 10.00
+ 1l éniadanie 10.00
«  Obiad 15.00do 15.00
»  Podwieczorek 16.00
- Kolagja 18.00 do 20.00

Dom zapewnia przez caly dobe moxliwoé¢ korzystania z podstawowych produktow
zywnosciowych oraz napoi.

§11

Przestrzeganie ciszy nocnej obowigzuje w godzinach od 2200 4o 600 rano, w tym  czasie
mieszkancy sq zobowiazani do:

+ Sciszenia wlasnych odbiornik6éw radiowych i TV,

» Przestrzegania norm wspolzycia zbiorowego tj. nie wykonywanie czynnosci
wplywajgcych na zaklocanie ciszy i odpoczynku wspélmieszkancow.

§ 12

. Mieszkaniec Domu ma mozliwoséé zlozenia do depozytu pieniedzy oraz przedmiotdw
wartosciowych nie bedgeych w codziennym uzytkowaniu,

2. Dom nie ponosi odpowiedzialnodci za pieniadze i przedmioty wartosciowe nie
zlozone do depozytu.

3. Wyptlata Srodkéw zgromadzenych w depozycie nastepuje na wniosek mieszkanca w
kasie Domu lub przez zgloszenie pielegniarce badZ pracownikowi socjalnemu,

4. Wyptlaty depozytdw o wartodci powyzej 1.000,00 zt nastepuje po wezesniejszym
zgloszeniu Gl Ksiegowe lub kasjerce minimum 2 dni robocze przed planowanym
terminem pohrania $rodkdw finansowych.

§13

L. Mieszkaniec informuje o zamiarze pobytu poza Domem i wypelnia kart¢ nicobecnosci
u pracownika socjalnego lub u pielegniarki dyzumej. W sytuacji nagtego pogorszenia
stanu zdrowia i koniecznofci naglej hospitalizacji szpitalnej, kartg nieobecnosci
wypetnia pielegniarka dyzurna.



L ’
- Podezas nieobecnosci  mieszkaica w Domu, placéwka nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo, poczynania i ewentualne szkody
wyrzgdzone przez niege w tym okresie.
. Dom zapewnia zwrot czesci wniesionej odplaty za pobyt w placéwee z tytutu
usprawiedliwionej nieobecnosci mieszkafica za okres nie przekraczajacy 21 dni w
roku kalendarzowym,
. Wobec mieszkanca, kitory bez uzgodnienia opuscil teren Domu podejmuje sig
niezwlocznie akcje poszukiwaweza, z powiadomieniem Policji wlacznie.

§ 14

Dyrektor Domu w kazdy czwartek w godz 10.00 -12.00 przyjmuje w sprawach
skarg i wnioskéw, w razie potrzeby przyjmuje réwniez codziennie, w miare
mozliwosci czasowych, W przypadku nieobecnosei Dyrektora skargi i wnioski w jego
imieniu przyjmuje osoba go zastgpujgca.

Jezeli sposéb zalatwiania sprawy budzi watpliwosci lub gdy skarga dotyczy
posigpowania Dyrektora Domu , mieszkaniec moze sig zwricié do Starosty
Kolobrzeskiego, sprawujacego bezpodredni nadzér nad Domem z prosha o
wyjasnienie sprawy,

§15

Przez razgce naruszenie regulaminu nalezy rozumieé:

I. Przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Domu polaczone =z
awanturnictwenm,
Zaleganie z oplata za pobyt w Domu,
Niszczenie mienia Domu i wspdimieszkancow,
Dokonanie kradziezy mienia Domu i mienia wspélmieszkanicow,
Wyzywanie, ublizanie, uZywanie obraZliwych okredlen w stosunku do
wspolmieszkaicéw i personelu.
Palenie papieroséw w pokojach ( mozna pali¢ tylko w wydzielonych do tego
celu miejscach).

wob
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§16

W stosunku do mieszkancdw, ktorzy w razacy sposéh naruszajg postanowienin
regulaminu, w szczegdlnoSci naduzywajgeych alkoholu, moga zostaé podjete
nastepujace dzialania w celu wyeliminowania takich zachowaii:

Upomnienie, jakie mieszkaficowi moze udzieli¢ Rada Mieszkancdw,

Ostrzezenie udzielone przez Dyrektora Domu, jezeli upomnienie nie przynioslo
pozadanego skutku

. Upomnienie na pidmie z umieszczeniem w aktach mieszkanca,

. Karne przeniesienie do innego pokoju o nizszym standardzie,



Obcigzenie mieszkarica kosztami, kidre Dom musial poniesé w wyniku niewlasciwego
zachowania mieszkanca czyli: dodatkowego prania, sprzatania. malowania, naprawy
lub odkupienia mebli lub sprzgtu, kiore zostaly celowo zniszczone, dodatkowego
transportu zwiazanego z obrazeniami doznanymi w wyniku upojenia alkoholowego.
. W trosee o porzadek i bezpieczenstwo wsptimieszkancow dopuszeza si¢ ograniczenie
zasady intymnodci przez wejécie do pokoju i zwrdeenie uwagi w przypadku
niewlasciwego, agresywnego zachowania sig mieszkanica - nieprzestrzeganie zalecen
skutkowaé bgdzie wezwaniem Policji,

. Wejscie do pokoju mieszkanca o kazdej porze, jesli istnieje podejrzenie naduzywania
alkoholu, palenia papieroséw oraz zakl6cania spokoju i zagroZenia bezpieczefistwa
innych mieszkancow,

Schemat postgpowania z osoba nietrzeiwsy
. Umieszezenie osoby nietrzezwe] w pokoju z dala od innych mieszkancow,

W przypadku trwajacego oporu, agresji lub zaklocania spokoju inmym mieszkancom —
wezwanie policji.

. Przyjeeie zdecydowanej postawy wobec funkcjonariuszy policji w celu uniknigcia

odmowy zabrania osoby bedace) pod wplywem alkoholu do izby wytrzezwien. W razie
odmowy, poproszenie funkcjonariusza o dane oscbowe ( imig, nazwisko ., stopiefi ).
Pracownik wzywajacy spisuje notatke z tego zajécia.

. Po kazdym incydencie zwigzanym z upojeniem alkoholowym, po wytrzezwieniu
mieszkaniec odbywa rozmowe =z Dyrektorem. Kierownikiem Dziatu TO oraz
pracownikiem socjalnym,

. Mieszkaniec uporczywie maduzywajgcy alkoholu bedzie mial zakaz uczestnictwa w
wyjazdach organizowanych przez Dom, imprezach, wycieczkach.

. W przypadku pobierania przez osobg naduzywajacq alkoholu zasitku statepo z Osrodka
Pomocy Spotecznej, poinformowanie pracownika socjalnego wilasciwego Osrodka o
mamotrawieniu przyznanego $wiadczenia.

. W przypadku dalszego naduzywania alkoholu pomimo slownych, pisemnych upomnien
i kar, wystapienie do osoby naduzywajaeej alkoholu o podjecie leczenia odwykowego,
w razie odmowy — przekazanie sprawy na droge sadows o skierowanie 1ej osoby do
przymusowego leczenia odwykowego,

. Rodzaj kar oraz termin zakazu, kazdorazowo bedzie ustalony przez Kierownika

Zespohu Terapeutyczno — Opiekufczego oraz pracownika socjalnego w zaleznosci od
stopnia przewinienia i przedstawiony do zaakceptowania przez Dyrektora DPS
Wloscibérz.



§ 17 ®

Wszelkie sprawy sporne migdzy mieszkaricami rozstrzyga Dyrektor DPS Wiodeibérz
lub asoba przez niego upowazniona.

§ 18

Kazdy mieszkaniec zobowigzany jest do przestrzegania zasad wzajemnego
poszanowana 1 wiladciwego stosunku, zardwno do wspdlmieszkaficow jak i
pracownikéw Domu, a takze zachowania tajemnicy dotyczacej osobistych spraw
wspoltmieszkancow.

Kazdy mieszkaniec ma obowiazek przyczyniania si¢ do dbania o dobrg atmosfere w
Domu i prawidlowego jego funkcjonowania poprzez przestrzeganie przepisow
zawartych w regulaminie.

§19

Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania jego tresci do
wiadomogci mieszkaiicom Domu Pomocy Spolecznej we Whosciborzu,

Regulamin mieszkanc z Rada Mieszkancow w skladzie:
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cztonek Rady — ......cocceveeirevcrnns ,ﬂ. ......................
czlonek komisji ZyWISIIOWE] — ........ocoovivinniinniinrninniisinesssnnssnsees
czlonek komisji ZyWIenIOWE] —........oemmecoereeseemsessessssssssesseressens
DYREKTO®
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Wyzej wymienione postanowienia maja na celu wyeliminowanie ni widlowych
zachowan, zapobiec agresji oraz zapewni¢ pozostalym mieszkancom pocZucie
; bezpieczenstwa.

§ 17

Wszelkie sprawy sporne migdzy mieszkaficami rozstrzyga Dyrektor DPS Wiadcibérz
lub osoba przez niego upowazniona.

§ 18

Kazdy mieszkanicc zobowigzany jest do przestrzegania zasad wzajemnego
poszanowana i wladciwego stosunku, zaréwno do wspétmieszkancow jak i
pracownikéw Domu, a takze zachowania tajemnicy dotyczacej osobistych spraw
wspoimieszkancow.

Kazdy mieszkaniec ma uboquzk przyczyniania si¢ do dbania o dobra atmosferg w
Domu i prawidlowego jego funkcjonowania poprzez przestrzeganie przepisow
zawartych w regulaminie,

§ 19

Regulamin wechodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania jego tresci do
wiadomosei mieszkanicom Domu Pomocy Spolecznej we Wiosciborzu.

Regulamin mieszkancow uzgﬂ mno zB.aqumszi;ancﬁw

sktadzie:
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Zatgcznik Nr i

do Zarzgqdzenia Nr 10/2015 Dyrekiora Domu Pomocy Spoleczhef we Wioésiborzu
z dnia 18 maja 2015r.

W Sprawie wprowadzenia Regulaminu Mieszkancow

Domu Pomocy Spotecznef we Wiodciborzu
OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisana/y .........cocomeiiiiiin.. 0$§wiadezam, ze zostatam/em

zapoznana/y z Regulaminem Mieszkaficow Domu Pomocy Spolecznej we
Wiosciborzu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 10/2015 Dyrektora Domu Pomocy

Spotecznej i obowigzujgeym od dnia 01.06.2015r,
Oswiadezam, ze zobowiazuje sie do przestrzegania niniejszego Regulaminu.
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podpis mieszkanca

Wiosciborz, dnia ...,



