CY SPOLECZNEJ
e \Ij)vgs',\(/,lrg)rz k/Kotobrzegu Wihosciborz, dnia 25.03.2015r.

78-114 WRZOSOWO, NIP 671-10-61-105
Tel/Fax 94 35 819 63, Tel. centr.: 94 358 19 22

DOM POMOCY SPOLECZNEJ
WE WLOSCIBORZU
78-114 WRZOSOWO, WLOSCIBORZ 1

ogtasza nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Domu Pomocy Spotecznej we Wiosciborzu

Nazwa stanowiska: zastepca dyrektora - petny wymiar czasu pracy
Zatrudnienie: od 4 maja 2015r.

B =

N —

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 5-letni staz pracy,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

. znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie ustawy o pomocy spolecznej i przepisow

wykonawczych, prawo zam6wien publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych,
umiejetno$¢ podejmowania decyzji i koordynowania dziatan,

umiejetnos$¢ gromadzenia i wykorzystywania informacji na temat funkcjonowania domu
pomocy spotecznej oraz potrzeb jego mieszkancow,

wysoka motywacja do pracy iumiejgtnosci interpersonalne,

nieposzlakowana opinia,

predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, sprawno$¢ organizacyjna, kreatywnose,
dyspozycyjnosé, zyczliwos¢ i wyrozumiatosé wobec mieszkanicéw Domu,

poczucie odpowiedzialnosci za efekty i skutki wykonywanej pracy,

prawo jazdy kat. B.

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

. Nadzér nad realizacjg zadan dziatu gospodarczo-technicznego, a w szczegdlnosci:

a) planowanie prac projektowych, inwestycyjnych i remontowych,

b) zlecanie robét i ustug oraz przygotowanie dokumentacji do zawierania niezbednych
umoéw zwiazanych z funkcjonowaniem jednostki ( zgodnie z ustawa o zaméwieniach
publicznych), a takze kontrola nad prawidlowa i terminowga ich realizacja,

¢) administrowanie budynkami, pomieszczeniami oraz pozostatymi sktadnikami majatku

jednostki,

d) nadzér i organizacja ochrony mienia jednostki ( przeglad budynkow i urzadzen),

e) opracowywanie projektow rozwoju jednostki w sprawach organizacyjnych,

f) prowadzenie sprawozdawczosci oraz statystyki w zakresie organizacyjno-gospodarczych

jednostki.

Nadzér nad realizacjg zadan samodzielnego stanowiska ds. administracji i kadr, a w

szezegolnosci nad catoksztattem zadan zwiazanych ze sprawami pracowniczymi na

postawie udzielonych pelnomocnictw.



3. Nadz6r nad realizacjg zadan samodzielnego stanowiska ds. bhp i p.poz., a w szczego6lnosci
przeprowadzania kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. :

4. WARUNKI PRACY DOTYCZACE CHARAKTERU PRACY NA STANOWISKU
ORAZ MIEJSCA I OTOCZENIA ORGANIZACYJNO-TECHNICZNEGO:

praca biurowa oraz w terenie,
. budynek jest dostosowany do potrzeb 0séb niepetnosprawnych,
3. praca wymaga wspdldzialania z innymi pracownikami oraz mieszkancami placowki
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5. INFORMULJE SIE, ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej we
Wiloéciborzu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3. odpis lub kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie ($wiadectwo, dyplom lub
za$wiadczenie o stanie odbytych studiow),

4. kopie $wiadectw pracy,

5. os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i
umyslne przestepstwo skarbowe,

6. o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

7. kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

8. kopia dokumentu po$wiadczajacego niepetnosprawnosé ( jesli dotyczy)

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiscie w zamknigtej kopercie w siedzibie Domu
Pomocy Spotecznej we Wiosciborzu, 78-114 Wrzosowo, Wiosciborz 1 (sekretariat) z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko: ,zastgpca dyrektora” w terminie do dmia 10.04.2015r. do
godziny 10.00 lub przeslaé poczta.

W przypadku skladania dokumentéw za posrednictwem poczty decyduje data ich wpltywu do DPS
Whosciborz.

Dokumenty, ktére wplyng do Domu Pomocy Spotecznej we Wlosciborzu po wyzej
okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane. Aplikacje przestane poczta elektroniczng rowniez nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej DPS Wlosciborz (dpswlosciborz.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej Domu
(78-114 Wrzosowo, Wlosciborz 1).

Informacji w sprawie naboru udziela Pani Matgorzata Rzepka-Klincewicz - Dyrektor DPS
tel. 943581922 wewnetrzny 24.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny powinien by¢ opatrzony klauzulq: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1182) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1202.)
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