DOM POMOCY SPOLECZNEJ WE WEOSCIBORZU

oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy

KIEROWNIK DZIALU
PIELEGNACYJNO-OPIEKUNCZEGO
I TERAPEUTYCZNO-SOCJALNEGO

nazwa stanowiska pracy

. Wymagania niezbedne:

a)
b)

<)
d)

wyksztalcenie wyizsze

co najmniej S-letni staz pracy, w tym lacznie co uajmniej 2-letni staz pracy:

na stanowiskach urzedniczych w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z
dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z pézn. zm.), lub

w sluzbie cywilnej, lub

w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obshugi, lub

w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych obstugi,
lub

na kierowniczych stanowiskach pasistwowych

pelna zdoIno$¢ do czymnosci prawnych oraz korzystanie z pelmi praw
publicznych

osoba niekarana za przestepstwo popehtione z winy umyslnej

. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

<)
d)

€)

0

g)
h)

umiejetnos$¢ obstugi komputera

umiejetnosé nawigzywania kontaktu

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych

dokladnos¢ wykenywania pracy

znajomos¢ ustawy z dnia 12 marea 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2008r.
Nr 115, poz. 728) i przepisow wykonawczych w szczegolnosci rozporzadzenia
z dnia 19 paidziernika 2005 r. w sprawie doméow pomocy spolecznej ( Dz.U.
Z2 20605 r., Nr 217, poz. 1837)

znajomos$¢ ustawy z dmia 22 marca 1990r. o pracownikach samerzadowych
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.) i przepiséw wykonawczych
znajomos¢ ustawy z dmia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z péén. zm.})

znajomosé ustawy z dnia 24 kwictnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
oraz o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z poin. zm.)

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)

b)
c)

zapewnienie dobrych warunkéw wyzywienia, zakwaterowania, opieki
mieszkaficom domu pomocy spolecznej,

nadzor nad sprawowaniem using opiekunczych i wspomagajacych,

udziclanie pomocy mieszkaficom w waznych dla nich sprawach zyciowych,




d) organizacja pracy podleglego personelu,

€) kontrola i rozliczanie prawidlowosci ustalania i dysponowania stawka
Zywieniowa oraz celowo$¢ jej wykorzystania, .

f) sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarne-higienicznym bloku Zywienia,

g) aktywizowanie pracy z Rada Mieszkancow,

h) organizacja iycia kulturalnego,

i) wspélpraca z innymi domami, szkolami i organizacjami w zakresie wymiany
kulturalnej. |

4. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dia osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

b) list motywacyjny,

¢) odpis lub kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie (Swiadectwo,
dyplom lub zaswiadeczenie o odbytych studiach),

d) kserokopie Swiadectw pracy,

e) ofwiadczenie o niekaralnosci (w momencie dokonanego wyboru informacja
o nickaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w Koszalinie ),

f) referencje wskazane, ~

g) kserokopie zaswiadczen o ukoiczonych kursach, szkoleniach

Wymagane dokumenty nalezy skladaé do dnia 17 grudnia 2008 r. w  sekretariacie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu, ul. Kamienna 3 (pokéj nr 8)
zZ dopiskiem:

dotyczy maboru na stanowisko kierownika dzialu pielegnacyjno-opiekuniczego
i terapeutyczno — socjalnego w DPS Wioscibérz

Dokumenty, ktére wplyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kotlobrzegu po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. '

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej DPS Wioicibérz (hitp://dpswlosciborz finn.pl/} oraz na tablicy informacyjne;
DPS Wiosciborz .

Informacji w sprawie naboru udziela Pani Liliana Korzeniewska — Dyrektor Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu
(ul Kamienna 3, pokdj nr 3), tel. (094) 35 480 52.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegStowe CV (z uwzglednieniem dokfadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pbin. zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca
1999r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 2 p6zn zm ).




