Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 16/2010

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej we WtoSciborzu
z dnia 31 maja 2010r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Mieszkarncéw

Domu Pomocy Spotecznej we Wtosciborzu

REGULAMIN
MIESZKANCOW
DOMU POMOCY SPOLECZNE)J
WE WtOSCIBORZU



WtOSCIBORZ 2010

REGULAMIN MIESZKANCOW

DOMU POMOCY SPOtECZNEJ WE WtOSCIBORZU

Dom Pomocy Spotecznej funkcjonuje na podstawie :

1.

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U.
2009r. Nr 175 poz. 1362)

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 19 pazdziernika 2005 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 217, poz. 1837),
Regulaminu Organizacyjnego oraz Statutu Domu Pomocy Spotecznej

we Wtosciborzu.

§1

Dom Pomocy Spotecznej we Wiosciborzu zwany dalej “Domem” jest
placowka stacjonarng, tj. statego pobytu, zapewniajgcg catodobowg opieke.
Dom przeznaczony jest dla ludzi przewlekle somatycznie chorych .

Dom dysponuje 85 miejscami we Wtosciborzu i 20 miejscami w Filii DPS

w Kotobrzegu.
§2

Pobyt w domu jest odptatny — wysokosc¢, zasady odptatnosci ustalajg odrebne
przepisy.

Za nalezyte funkcjonowanie Domu odpowiada stojacy na jego czele Dyrektor,

ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym personelu Domu.

§ 3

Przedmiotem dziatania Domu jest zapewnienie mieszkancom warunkow

bezpiecznego i godnego zycia, wolnosci, intymnosci, niezaleznosci dostosowane;j



do poziomu sprawnosci mieszkancoéw oraz podtrzymywanie przez nich

samodzielnos$ci.

§4
Dom zapewnia:

Catodobowg opieke oraz niezbedne potrzeby socjalno - bytowe, opiekuncze,

terapeutyczne na poziomie obowigzujgcego standardu,

State miejsce zamieszkania w warunkach mozliwie zblizonych do domowych,
wyzywienie w ramach obowigzujgcych norm zywieniowych réwniez

dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarskimi,

3. Utrzymanie czystosci w pokojach i na terenie Domu,

4. Opieke pielegnacyjng tacznie z kgpaniem i utrzymaniem higieny osobistej,

8.
9.

karmieniem, ubieraniem osob, ktore nie mogg samodzielnie wykonaé tych
Czynnosci,

Srodki do utrzymania higieny osobistej, niezbedng odziez i obuwie
w przypadku braku mozliwosci zakupu ich przez mieszkanca z wilasnych
srodkow,

Szczegoblng opieke osobom nowo przyjetym, a takze pomoc w przystosowaniu
sie do nowych warunkéw,

Podnoszenie sprawnosci psycho-ruchowej i aktywizowanie mieszkancéw do
rozwijania zainteresowan, umiejetnosci oraz mobilizowanie = do aktywnego
wykorzystania czasu wolnego,

Mozliwo$¢ udziatu w terapii zajeciowej,

Realizacje potrzeb religijnych i kulturalnych,

10.Mozliwos¢ rozwoju samorzgdnosci mieszkancow,

11.Nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktu z rodzing i srodowiskiem,

12.Bezpieczne przechowywanie Srodkow pienieznych, przedmiotow

wartosciowych w depozycie Domu

13.Spokdj i bezpieczenstwo w ramach obowigzujacych standardéw na terenie

Domu oraz opieke w czasie zorganizowanych zaje¢ poza Domem



14.Zwrot czesci wniesionej optaty za pobyt w Domu z tytutu usprawiedliwionej
nieobecnosci mieszkanca za okres nie przekraczajagc 21 dni w roku
kalendarzowym,

15.Kontakt z lekarzem rodzinnym i dostep do  Swiadczeh zdrowotnych
przystugujgcych z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

16. Umozliwienie wyposazenia za zgodg Dyrektora Domu, pokoju we wtasne

meble i inne przedmioty z uwzglednieniem estetyki wnetrza,

§5
Mieszkaniec Domu ma prawo do :
1. Statej mozliwosci wglagdu do Regulaminu Domu,

2. Nieograniczonego kontaktu z Dyrektorem Domu, pracownikiem socjalnym

badz pracownikiem pierwszego kontaktu,
3. Korzystania z wszelkich ustug swiadczonych przez Dom,

4. Uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

5. Godnego traktowania,

6. Zgtasznia skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu i Rady Mieszkancéw co do
funkcjonowania placéwki,

7. Uczestniczenia w pracach samorzadu i wyboréw do Rady Mieszkancow,

8. Przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych na terenie Domu
w wyznaczonych godzinach odwiedzin, w sposob nie naruszajgcy praw innych
mieszkancow,

9. Mozliwosci swobodnego praktykowania swojej religii, korzystania z petnych
ustug kaptanskich na terenie Domu oraz swobodnego uczestnictwa
w obrzedach religijnych w srodowisku,

10.Korzystania ze Srodkoéw transportu stanowigcych wilasnos¢ Domu, w celu
realizacji potrzeb zwigzanych z leczeniem oraz w przypadku zatatwiania
waznych spraw osobistych mieszkanca,

11.Rezygnacji z pobytu w Domu, z wyjatkiem osob ubezwitasnowolnionych
i kierowanych na podstawie postanowienia sadu,



12.Bezptatnego oraz dobrowolnego udziatu w terapii zajeciowej i uczestnictwa w
pracach nieodptatnych na rzecz Domu,

13. Traktowania z uprzejmoscia, z petnym zrozumieniem dla ich potrzeb przez
personel Domu.

14.Zachowania tajemnicy przez personel wszystkich informacji dotyczacych
stanu zdrowia i zycia osobistego,

15.Wolnosci mysli i sumienia,

16.Posiadania i korzystania z wiasnych ubran, bielizny osobistej, sprzetow
i przedmiotow osobistych,

17.Wskazania pracownika pierwszego kontaktu,

18.Korzystania ze sSwiadczen zdrowotnych przystugujacych na podstawie
odrebnych przepisow, oraz pokrycia przez Dom opfat ryczattowych
i czesciowej odpfatnosci do wysokosci limitu cen, przewidzianych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu

Zdrowia,

§6
Obowigzkiem Mieszkanca Domu jest w szczegdlnosci :

1. Dbanie w miare swoich mozliwosci — o higiene osobista, wyglad zewnetrzny
oraz porzadek w swoich rzeczach i wokét siebie, utrzymanie porzadku
w swoim najblizszym otoczeniu i pomieszczeniach domowych,

2. W przypadku zamiaru opuszczenia placowki jest poinformowanie pracownika
socjalnego lub pielegniarki dyzurnej i wypetnienia karty nieobecnosci,

3. Przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych, w tym palenie papierosow
jedynie w miejscach do tego celu przeznaczonych ( w tzw. ,palarniach”),

nie korzystania z urzadzen elektrycznych we wtasnych pokojach,

4. Wspoétdziatanie w realizacji indywidualnego planu wsparcia, opracowanego
Zz udziatem mieszkanca, jezeli udziat ten byt mozliwy ze wzgledu na stan

zdrowia mieszkanca,

5. Przestrzegania praw innych mieszkancow,



10.

11.

12.

13.

1.

2.

Uzyskanie zgody Dyrektora Domu na wszelkie zmiany w wyposazeniu

zajmowanego pokoju,

Dbatosci o mienie Domu, szczegdlnie pozostajgce w bezposredniej dyspozycji

mieszkanca oraz powiadamiania personelu o wystgpieniu awarii wyposazenia,

Zgtaszania Dyrektorowi bgdz pracownikowi socjalnemu faktu przyjmowania

odwiedzin krewnych i znajomych,

Nie zaktécanie spokoju innym mieszkancom, szczegolnie przez osoby

naduzywajgce alkoholu,

Godne, wiasciwe, nalezyte przestrzeganie norm wsptézycia spotecznego

i zbiorowego Domu.
Ponoszenia optat za pobyt w Domu i terminowe ich wnoszenie,
Przestrzeganie ciszy nocnej w godzinach od 22.00 — 6.00

Przestrzeganie niniejszego regulaminu.

Przepisy porzadkowe:

§7

W przypadku uporczywego nieprzestrzegania higieny osobistej i czystosci
pomieszczenia ze wzgledéw sanitarno — epidemiologicznych personel ma

prawo uprzatng¢ pomieszczenie,

W sytuaciji, gdy istnieje podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa mieszkancow

personel Domu ma prawo wej$¢ do pokoju o kazdej porze.

§8

Mieszkancy Domu moga tworzy¢é Samorzad.



Organem samorzadu mieszkancéw Domu jest Rada Mieszkancéw
powotywana sposrod mieszkancow w wyborach jawnych, bezposrednich

w liczbie 5 czionkow.

. Zadaniem Samorzadu Mieszkancow i jej Rady jest w szczegdlnosci:

e reprezentowanie interesbw mieszkancoéw na terenie Domu i poza
Domem,

e podtrzymywanie wiasciwych form wspotdziatania z personelem
Domu zapewniajgcego realizacje praw mieszkancow,

Do zadan Rady Mieszkancow nalezy w szczegolnosci:

e pomaganie Dyrektorowi Domu w ksztattowaniu wiasciwych stosunkow
miedzy personelem a mieszkancami w tworzeniu warunkow
sprzyjajacych dobremu wspétzyciu wsrdd mieszkancéw Domu,

e zgftaszanie wnioskéw i wspotpraca w sprawach zaspokajania potrzeb

kulturalnych i bytowych mieszkancéw.

Osoby wyznaczone przez Rade Mieszkancéw za zgodg Dyrektora moga miec
wglad do czynnosci zwigzanych z pobieraniem artykutdw zywnosciowych
Z magazynu oraz do przygotowania i wydawania positkow,

Rada mieszkancow wybiera Komisje zywieniowg sktadajgca sie z 2 osob,
Rada Mieszkancow Domu dziata wsréd mieszkancow na rzecz stwarzania
wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich miedzy wspétmieszkancami,

Rada Mieszkancow Domu wspétdziata wsrod mieszkancéw Domu nad

zachowaniem czystosci i estetycznego wygladu.

§9

. Mieszkancy mogg przyjmowac odwiedziny krewnych i znajomych zgtaszajgc
ich pobyt pielegniarce dyzurnej
. Wszyscy odwiedzajagcy majg obowigzek legitymowania sie dowodem

tozsamosci,



3. Odwiedziny rodzin odbywajq sie miedzy godz. 7.00 — 19.00 w kazdy dzien
tygodnia. O swoim przybyciu informujg pielegniarke dyzurna.

4. Osoby korzystajgce z odptatnych noclegobw w pokojach goscinnych
odwiedzajg mieszkancow bez ograniczen czasowych uwzgledniajgc zasady
wspotzycia spotecznego i zbiorowego,

5. Pielegniarka lub opiekunka ma obowigzek zapyta¢ mieszkanca czy zyczy

sobie odwiedzin zainteresowanej osoby.

§ 10
Dom zapewnia mieszkancom 3/ trzy/ positki dziennie
Dla kazdego z positkow czas wydania wynosi 2 godziny.

Ustala sie godziny positkdw:

a. Sniadanie 8.00 do 10.00
b. Obiad 13.00 do 15.00
c. Kolacja 17.00 do 19.00

Dom zapewnia przez catg dobe mozliwos¢ korzystania z podstawowych

produktow zywnosciowych oraz napoi.
§11

Przestrzeganie ciszy nocnej obowigzuje w godzinach od 2200 4o 600 rano, w tym

czasie mieszkancy sg zobowigzani do:
o Sciszenia wiasnych odbiornikéw radiowych i TV,

e Przestrzegania norm wspotzycia zbiorowego tj. niewykonywanie
czynno$ci wptywajacych na zakiécanie ciszy i odpoczynku

wspotmieszkancow.

§ 12



. Mieszkaniec Domu ma mozliwos¢ ziozenia do depozytu pieniedzy oraz
przedmiotow wartosciowych nie bedgcych w codziennym uzytkowaniu.

. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za pienigdze i przedmioty wartosciowe nie
ztozone do depozytu.

. Wyptata srodkow zgromadzonych w depozycie nastepuje na wniosek
mieszkanca w kasie Domu Ilub przez zgtoszenie pielegniarce badz
pracownikowi socjalnemu,

. Wyptaty depozytow o wartosci powyzej 1.000,00zt. nastepuje po
wczesniejszym zgtoszeniu Gt. Ksiegowej lub kasjerce minimum 2 dni robocze

przed planowanym terminem pobrania srodkoéw finansowych.

§ 13

. Mieszkaniec informuje o zamiarze pobytu poza Domem i wypetnia karte
nieobecnosci u pracownika socjalnego lub u pielegniarki dyzurnej. W sytuaciji
nagtego pogorszenia stanu zdrowia i koniecznosci nagtej hospitalizacji
szpitalnej, karte nieobecnos$ci wypetnia pielegniarka dyzurna.

. Podczas nieobecnosci mieszkannca w Domu, placowka nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo, poczynania i ewentualne szkody
wyrzadzone przez niego w tym okresie.

. Dom zapewnia zwrot czes$ci wniesionej odptaty za pobyt w placowce z tytutu
usprawiedliwionej nieobecnosci mieszkanca za okres nie przekraczajacy 21

dni w roku kalendarzowym,

. Wobec mieszkanca, ktory bez uzgodnienia opuscit teren Domu podejmuje sie

niezwtocznie akcje poszukiwawczg, z powiadomieniem Policji wtgcznie.

§ 14

. Dyrektor Domu w kazdy czwartek w godz. 10.00 -14.00 przyjmuje w
sprawach skarg i wnioskéw, w razie potrzeby przyjmuje rowniez codziennie,
w miare mozliwosci czasowych. W przypadku nieobecnosci Dyrektora skargi i

whnioski w jego imieniu przyjmuje osoba go zastepujaca.



2. Jezeli sposob zatatwiania sprawy budzi watpliwosci lub gdy skarga dotyczy

postepowania Dyrektora Domu , mieszkaniec moze sie zwréci¢ do Starosty

Kotobrzeskiego, sprawujgcego bezposredni nadzér nad Domem z prosbg

0 wyjasnienie sprawy.

§ 15

Przez razgce naruszenie regulaminu nalezy rozumiec:
1. Przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Domu potgczone
z awanturnictwem,
Zaleganie z opfatg za pobyt w Domu,
Niszczenie mienia Domu i wspotmieszkancow,

Dokonanie kradziezy mienia Domu i innych wspotmieszkancow,

a k~ 0N

Wyzywanie, ublizanie, uzywanie obrazliwych okreslen w stosunku do

wspotmieszkancow i personelu.

§ 16

W stosunku do mieszkancoéw, ktorzy w razacy sposéb naruszajg
postanowienia regulaminu, w szczegolnosci naduzywajgcych alkoholu, moga

zostac podjete nastepujgce dziatania w celu wyeliminowania takich zachowan:

1. Upomnienie , jakie mieszkancowi moze udzieli¢ Rada Mieszkancéw,

2. Ostrzezenie udzielone przez Dyrektora Domu, jezeli upomnienie nie
przyniosto pozgdanego skutku

3. Upomnienie na pismie z umieszczeniem w aktach mieszkanca,

4. Karne przeniesienie do innego pokoju o nizszym standardzie,

5. Obcigzenie mieszkanca kosztami, ktore Dom musiat ponies¢ w wyniku
niewtasciwego zachowania mieszkana czyli: dodatkowego prania, sprzatania,
malowania, naprawy lub odkupienia mebli lub sprzetu, ktore zostaty celowo

Zniszczone,
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3. W trosce o porzadek i bezpieczenstwo wspdétmieszkancéw dopuszcza sie
ograniczenie zasady intymnosci przez wejscie do pokoju i zwrdcenie uwagi
w przypadku niewtasciwego, agresywnego zachowania sie mieszkanca -

nieprzestrzeganie zalecen skutkowac bedzie wezwaniem Policji,

4. Wszelkie sprawy sporne miedzy mieszkancami roztrzyga Dyrektor DPS lub

osoba przez niego upowazniona.

Kazdy mieszkaniec zobowigzany jest do przestrzegania zasad
wzajemnego poszanowana i wlasciwego stosunku, zaréwno do
wspotmieszkancow jak i pracownikow Domu, a takze zachowania
tajemnicy dotyczacej osobistych spraw wspoétmieszkancow.

Kazdy mieszkaniec ma obowigzek przyczniania sie do dbania o dobra
atmosfere w Domu i prawidiowego jego funkcjonowania poprzez

przestrzeganie przepisow zawartych w regulaminie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2010r

W dniu 20.05.2010r regulamin mieszkancow uzgodniono z Radg Mieszkancow w
skfadzie:

przewodniczacy Rady — Wtadystaw Wegrzynowicz

sekretarz Rady — Daniel Janicki

cztonek Rady — Teresa Jusinska

cztonek Rady — Leonard Wereszczynski

cztonek komisji zywieniowej — Ryszard Pabin

cztonek komisji zywieniowej — Jozef Pilecki
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